Prot. N. 3806/ B14 Artena, 17/11/2016

IL QUADRO DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

Normativa di riferimento

I riferimenti normativi allo stato risultano essere | sequenti:

Norma Oggetto

3 2 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.
Decreto legislativo 165/2001 9 ' ! P ' ! P

Attuazione della legge 4 marze 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
Decreto legislativo 150/2009 produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni

DPR n. 3/1957 Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato.

Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,

Decreto legislativo 297/1994 relative alle scuole di ogni ordine e grado.

CCNL 2006-2009 comparto scuola

CCNL area V° Dirigenza scolastica
15/07/2010

D.Lgs. n. 150 del 2009 - disciplina in tema di procedimento disciplinare e rapporti tra
Circolare Funzione Pubblica n. 9/2009 procedimento disciplinare e procedimento penale - prime indicazioni circa 'applicazione delle
nuove norme,

. Indicazioni e istruzioni per I'applicazione al personale della scuola delle nuove norme in
Circolare MIUR n. 88/2010 materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

D.Lgs. n. 150 del 2009 - disciplina in tema di infrazioni e sanzioni disciplinari e procedimento

Circolare Funzione Pubblica n. 14/2010 discipli - . HS
isciplinare - problematiche applicative.

N.B. La normativa qui citata & disponibile in questa stessa sezione nel file: Normativa di riferimento Sanzioni Disciplinari.rar




SANZIONI DISCIPLINARI PERSONALE DOCENTE (1)

Sanzione (2)

Competenza

La sanzione ¢ inflitta per...

Avvertimento scritto

Dingente scolastico

mancanze hievi nguardant: 1 dover inerenti alla funzione docente o 1 doven di ufficio
(art, 492 D.Lgs.297/94)

mancanze non gravi riguardanti | doven inerenti alla funzione docente o i doveri di

CRRNUIS Dirigente scolastico | o (art. 493 D.Lgs.297/94)

Sospensione

dall'insegnamento | Dirgente scolastico - atti non conformi alle responsabilita, ai doveri e alla correttezza inerenti alla
Sospensione fino a 10 giorm funzione o per gravi negligenze in servizio;

dall'insegnamento fino
a 1 mese (3)

Sospensione
dall'insegnamento
da 11 giorni a un
mese

Ufficio procedimenti
disciplinan (4)

- violazione del segreto d'ufficio inerente ad atty o attivita non soggetti a pubblicita;
- avere omesso di compiere gl atti dovuti in relazione ai doveri di vigilanza.
(art. 454 D.Lgs.257/94)

Sospensione da 3 giorni
fino a 3 mesi in
proporzione all'entita
del risarcimento (3)

Sospensione da 3
fino @ 10 giorm

Dirigente scolastico

Sospensione da
11 giorni fino a 3
mesi

Ufficio procediment:
disciplinan (4)

- condanna della pubblica amministrazione al nsarcmento del danno derivante dalla
violazione, da parte del dipendente, degl obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o da:
codicr di comportamento di cui all'articolo 54 D.Lgs.165/2001

(art. 55 sexies comma 1 D.Lgs, 165/2001)

Sospensione fino al
massimo di 15 giorni

(3)

Sospensione fino
a 10 giorni

Dirigente scolastico

Sospensione da
11 fino a 15
qiorni

Ufficio procedimenti
disaiphinan {4)

- avere rifiutato, essendo a conoscenza per ragiom di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, senza giustificato
motivo, |a collaborazione richiesta dall'autoritd disciplinare procedente ovvero
rendere dichiarazioni false o reticenti

(art.55 bis comma 7 D.Lgs. 165/2001)

Sospensione dall'insegnamento da oltre 1

mese a 6 mesi

Ufficio procedimenti
disciplinan (4)

- nei casi previsti per la sospensione fino ad un mese qualora le infrazioni abbiano
carattere di particolare gravita;

- uso dell'impiego ai fini di interesse personale;

- atti in violazione dei propri doveri che pregiudichino il regolare funzionamento
della scuola e per concorso negli stessi atti;

< abuso di autonta

(art. 495 D.Lgs.297/94)




Sanzione (2)

Competenza

La sanzione é inflitta per...

Sospensione dall'insegnamento di 6 mesi
e successiva utilizzazione permanente in
compiti diversi dall'insegnamento

Ufficio procediment:
disciplinari (4)

- condanna a pene detentive non inferior nel massimo a tre anni

- pena accessona dell'interdizione temporanea dal pubblici uffici o della sospensione
dall'esercizio della potesta dei geniton

(art. 496 D.Lgs.297/94)

Ufficio procediment;
disciplinarn (4)

- per atti che siano in grave contrasto con | doveri inerenti alla funzione;

- per attivita dolosa che abbia portato grave pregiudizio alla scuola, alla pubblica
amminmstrazione, agh alunni, alle famighe;

- per illecito uso o distrazione dei beni della scuola o di somme amministrate o
tenute in deposito, o per concorso negli stessi fatti o per tolleranza di tali atti
commessi da altri operatori della medesima scuola o ufficio, sui quali, in relazione
alla funzione, s1 abbiano compiti di vigilanza;

Destiuzions - per gravi atti di inottemperanza a disposizion legittime commess: pubblicamente
nell'esercizio delle funzioni, o per concorso negli stessy;
- per richieste o accettazione di compensi o benefici in relazione ad affan trattati
per ragion di servizio;
- per gravi abusi di autonta,
(art. 498 D.Lgs.297/94)
- assenza priva di valida giustificazione superiore a tre nell'arco di un biennio o
comungue per pit di sette giorn: nel corso degli ultimi dieci anni ovverc mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro 1l termine fissato
dall'amministrazione;
Con preavviso ’
P - ingiustificato rifiuto de! trasferimento disposto dall'lammunistrazione per motivate
esigenze di servizio;
(art. 55 quater D, Lgs. 165/01)
Licenziamento Ufficio procedimenti - falsa attestazione della presenza in servizio;

disciplinare (5)

Senza preavviso

disciplinari (4)

- falsita documentali o dichiarative commesse ai fini 0 in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressiont di carnera;

- reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell’onore e della dignitd personale
altrui;

- condanna penale definitiva, in relazione alla quale é prevista l'interdizione
perpetua da: pubblici uffici ovvero |'estinzione, comunque denominata, del rapporto
di lavoro. (art. 55 quater D. Lgs. 1565/01}




Note alla tabella

(1) Le sanzioni si applicano per le violazioni ai doveri previsti dall'art.92 del CCNL 29/11/07, dal codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (D.M. 28/11/00), dal D. Lgs. 150/09
(2)  Graduazione: ai sensi dell'95 comma 1 del CCNL 29/11/2007, le sanzioni vanno graduate in base:
a) all'intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza, e imperizia dimostrate, tenuto conto anche della
prevedibilita dell'evento;
b} alla rilevanza degli obblighi violati;
¢) alla responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d) al grado di danno o di pericolo causato all'Amministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
e) alla sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti
disciplinari  nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;
f) al concorso nel fatto di pio lavoratori in accordo tra loro.
Recidiva: in caso di mancanze gia sanzionate nel biennio di riferimento si applica una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste
nell'ambito della medesima fattispecie (art. 95, comma 2, CCNL 29/11/07).
Mancanze multiple: Nel caso di pit mancanze compiute con unica azione od omissione o con piu azioni od omissioni tra loro
collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita (art. 95, comma 3, CCNL 29/11/07).
Riabilitazione: non esiste per il personale ATA.
(3)  Per il rimprovero verbale non esistono procedure codificate da sequire. Non é necessario formalizzare in forma scritta il rimprovero
verbale. Pub essere opportuna una nota da porre al protocollo riservato come "memento".

(4)  Si tratta di sanzione che presenta difficolta applicative assai rilevanti in quanto, per le medesime infrazioni, sono previsti
provvedimenti disciplinari che possono essere irrogati, a secondo della loro entita, dal D.S. o dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari con le
relative differenze nella tempistica procedurale. La CM 88/10 prevede una valutazione ex-ante da parte del dirigente scolastico. In caso di
incertezza gli atti devono essere trasmessi all'ufficio per i procedimenti disciplinari.

(5)  Ufficio che I'Amministrazione deve costituire ai sensi del comma 4 articolo 55 bis D, Lgs. 165/01 come integrato e maodificato da D.
Lgs. 150/09

(6)  Per le ipotesi di licenziamento disciplinare per insufficiente rendimento dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione stessa (art, 55 quater D.Lgs.165/01) e per grave danno al normale funzionamento dell'ufficio di appartenenza per inefficienza o
incompetenza professionale (art. 55 sexies D.Lgs.165/01), in quest'ultimo caso previo collocamento in disponibilita, vedi la parte relativa a "I
punti controversi”,



